PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

LEI N° 2.960, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

Ementa: Dispde sobre a forma de amortizacdo do
déficit técnico atuarial (custo suplementar)
do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Cabo de Santo Agostinho —
CABOPREY, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

S
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Para obter o equilibrio atuarial nos termos do art. 1° da Lei n° 9.717/98,
art. 8° da Portarta MPS n° 402 de 2008 e arts n° 18 e 19 da Portaria
MPS n° 403 de 2008, o Municipio do Cabo de Santo Agostinho deverd
realizar a amortizagdo do déficit técnico atuarial (custo suplementar)
durante o prazo de 35 (trinta e cinco) anos, conforme apontado na
Avaliacdo Atuarial 2013 do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio do Cabo de Santo Agostinho e na
Planilha de Célculo de Equacionamento do Déficit Atuarial,
respectivamente Anexos I e II desta Lei.

Por disposi¢do do artigo 40 da Constituicdo Federal, conjugado com os
artigos 8° e 9° da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do
Ministério da Previdéncia Social, a cada exercicio financeiro sera
realizada uma avaliagdo atuarial por instituicdo ou profissional
devidamente credenciado pelo IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria.

Com fundamento na avaliagio mencionada no artigo 2° serdo
atualizados, mediante autorizacdo legislativa, de forma subsequente, os
valores constantes do Anexo II, relativos ao fluxo financeiro de
amortizacio do déficit.

Os valores atualizados, citados n go 3°, vi
01 de janeiro de 2013.

retroafivamente a
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Art. 3° O Municipio do Cabo de Santo Agostinho pagard antecipadamente os

Exercicios de 2013 e 2014, referente amortizacdo do déficit atuarial,
com a dagfio em pagamento de 2 (dois) imoéveis de sua propriedade,
cuja descrigdo segue abaixo, que a partir desta data ficam vinculados ao
CABOPREYV, que podera usar e dispor conforme disposto na legislagdo
de RPPS.

a) um prédio comercial localizado na Rua Vigario Jodo Batista, n’
39 — Centro — Cabo de Santo Agostinho—PE, CEP 54.505-470,
cuja  inscricio do referido imével é a de n’
1.3170.072.02.0091.0000.8 ¢ o sequencial de n’ 1.003771.3,
avaliado em R$ 655.085,20 (seiscentos e cinquenta e cinco mil,

oitenta e cinco reais e vinte centavos);

b) ¢ o outro um prédio comercial localizado na Rua Vigario Jodo
Batista, n” 49 — Centro — Cabo de Santo Agostinho-PE, CEP
54.505-470, cuja inscricio do referido imovel é a de n’
1.3170.072.02.0084.0000.8 ¢ o sequencial de n’ 1.003770.5,
avaliado em R$ 655.401,13 (seiscentos ¢ cinquenta € cinco mil,
quatrocentos € um reais € treze centavos)

Paragrafo dinico — No més de janeiro de 2015, devera ser reiniciado o
repasse da aliquota suplementar do anexo II, que ocorrera de
forma mensal, juntamente com a contribuigdo obrigatoria de
custeio previdenciario, podendo ser alterada de acordo com o
calculo atuarial anual.

Art. 6° O Municipio do Cabo de Santo Agostinho se obriga a consignar no

orcamento de cada exercicio as verbas necessarias ao pagamento das
parcelas e amortizagio.

Art.7° Por influéncia de fatores biométricos, demograficos e econdmicos o

déficit técnico atuarial devera ser revisto anualmente, ficando a
alterag@o dos valores condicionada a realizac8o das avaliagOes atuariais
anuais.

Paragrafo dnico — O plano de amortizagdo do déficit atuarial, contido
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Conde da Boa Vista, em 18 de novembro de 2013,

s R R S

s wur‘ﬁﬁ o ‘m”uﬁfiwiﬁyiﬁm wm; s

CHANCELAS:

anti:Goncaves Guerra.
ufiomalie Asshintos Juridicos (SMAJ).

) ci decotrente do Projeto de Lei & Sancio n® 049/2013, originario do Anteprojeto de Lei n® 15/2013, de autoria do Poder

Executivo.”

Publicada no DOM-Didrio Oficial do Municipio de 20/11/2013, &s pigs. 42 e 43, em htip:/www.diariomunicival.com.br/amupe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO I, DA LE! N° 2.960, DE 18/11/2013:

AVALIACAO ATUARIAL 2013 DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CABO DE SANTO AGOSTINHO- PE

PLANO CAPITALIZADO

Data-base: Dezembro/2012

Recife — PE, 20 de margo de 2013
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela Avaliagio Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Cabo de Santo Agostinho, apresentamos
nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado regime em 31/12/2012. Cabe
salientar que esta avaliagio se refere exclusivamente ao Plano Previdencidrio
oriundo da segregaciio de massa ocorrida em 27 de setembro de 2005, em

conformidade com a Lei Municipal n° 2.773/2005.

A presente avaliagfo atwarial foi elaborada em atendimento ao disposto
no artigo n° 4, inciso IV do pardgrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ normas legais pertinentes a

regulaciio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS apontadas a seguir:

- Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de
cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constitui¢do Federal
de 1988;

- Lei N°9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagio e
o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores

piblicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

- Portaria N° 402, de 10/12/1008, que disciplina os pardmetros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de

previdéncia social dos servidores piiblicos ocupantes de

cargos efetivos da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887, de 2004,

-~ Portaria N° 403, de 10/12/2008, que dispde sobre as normas aplicdveis as
avaliacbes e reavaliages atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parimetros para a segregacfio da

massa e d4 outras providéncias.
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- Foram envolvidas nesta avaliacdo atuarial as alteracdes implementadas pela
reforma da previdéncia social, através da Emenda Constitucional N° 20, de
16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N° 41, 19 de dezembro de
2003, pela Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004 que complementa e
esclarece as disposigdes desta referida Emenda e pela Emenda
Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005.

Este relatdrio se constitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada
com base em dezembro de 2012, tendo como principais informagdes os nimeros
relativos 3 situacfo atuarial do RPPS de Cabo de Santo Agostinho referente as
despesas e receitas previdencidrias com os servidores de cargo efetivo dos Poderes

Executivo e Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informacGes utilizadas na avaliagio atuarial sio, basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situagfo atual do servidor (data de posse,
data do dltimo cargo e outras); 2) financeiras (saldrio de contribuicio); e 3) pessoais

(composigiio familiar, data de nascimento, etc.).

As informacgdes encaminhadas para esta avaliaglo estdio descritas a

seguir, as quais foram informadas pelo RPPS.
1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as remuneragdes

de contribuicio e beneficio;

5) tabela de parentesco;

6) outras tabelas descritivas. 2
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Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores,
tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo

sistema de criticas.

O total de registros utilizados na avaliagfio atuarial foi de 2175, sendo
2165 servidores ativos, 1 servidor inativos e 9 pensionistas. Os trés grupos
previdencidrios ativos, aposentados e pensionistas estdo distribuidos no quadro

abaixo que sintetiza as respectivas estatisticas.

RPPS do Municipio de Cabo de Santo Agostinho
Estatisticas por Sexo e Grupo Previdencidrio

Situacfio da

Populagio
Coberta
1.727,15
0 0 0 0 0 0 0 0 {]
0 0 O 0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 622,00 622,00 0 72 72
0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 3 9 1.494,91( 1.025,39 | 1.338,40 35 39 36

Quadrol: Estatisticas da populacio

Tais estatisticas também podem ser visualizadas no Gréfico 1, que
descreve a distribuigdo dos servidores por categoria e por sexo. Através desse
grafico é possivel verificar que a maioria da populacio coberta ainda estd em

atividade e é do sexo feminino, correspondente a 1518 servidores.

Nota-se que grande parte dos beneficios concedidos se refere a
aposentadoria por tempo de contribuigio, tendo poucos beneficios correspondentes

A

aos outros tipos de beneficios.
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Distribuicao dos Servidores
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Grificol: Nimero de servidores por categoria e sexo

A populagio em tela é majoritariamente do sexo feminino (70%),

contribuindo para custos maiores para o plano de previdéncia, uma vez que a mulher

se aposenta mais cedo gue o homem e tem expectativas de vida superiores.

Sexo - Ativos e Inativos

Distribuicdao da Populagdao Coberta por

Grifico2: Distribuicio da popuiagiio por sexo
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Em relacdo 4 remuneraciio dos servidores, é possivel observar que os

servidores ativos possuem um saldrio médio em torno de R$ 1.500,00.

Remunera¢ao Média dos Servidores

2.800,00
1.800,00
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800,00
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400,00
200,00

sl
BFeminino @ Masculino

Grafico3: Remuneracio Média

J4 os inativos possuem proventos médios em torno de R$ 622,00 e os

pensionistas o valor médio corresponde a aproximadamente R$ 1.300,00.

Adiante, apresentamos a pirdmide etdria da populagdo analisada.
Observa-se que, como este Plano Previdencidrio € composto de servidores admitidos
a partir de setembro de 2005, os servidores tem idades concentradas entre 30 e 40
anos, significando que a populacéio é razoavelmente imatura, com idade média em

torno de 37 anos.

E - CEP 54505-904
- 3524 9105
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Piramide Etaria da Populagao Coberta
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Graficod: Piramide Btaria

J4 em referéncias aos servidores inativos e pensionistas, os primeiros

possuem idade média de 72 anos, enquanto que os pensionistas a idade média € de

36 anos, conforme pode ser observado no grifico adiante. Cabe salientar que as

idades médias entre homens e mulheres s&o aproximadas.

Idade Média dos Servidores
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GraficoS: Tdade Média
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Verificou-se também que aproximadamente 25% (533) dos servidores

ativos sdo professores e, destes, 81% (431) sdo do sexo feminino, conforme pode ser

visualizado no quadro e nos gréificos adiante,

Quadro2: Estatisticas da populaciio — Professores e Demais servidores

Quantidade e idade Média dos Servidores Ativos
Quantidade idade Média
1800 - 38,5
1600 - 38
1400 375
1200 ’
1000 - 37
800 - 36,5
600 - 36
0 - : - 35
Feminino Masculing
% Professores s Nao-Professores
idade Professor w mm o jdade - Ndo Professor

Grafico6: Quantidade ¢ Idade Média Ativos

Observamos que a idade média dos servidores professores nio difere dos

demais servidores, sendo estas em torno de 37 anos de idade.

Ja pelo Grafico 7, € possivel observar que o salario médio dos professores
€ bem superior ao dos demais servidores, tanto para a populacfio do sexo feminino
guanto para os homens, contribuindo com custos mais elevados para o plano, ja que

os professores, em geral, se aposentam mais cedo.
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Salario e Idade Média dos Servidores Ativos

Masculing Geral

Feminino

% Professores s N3o-Professores

e |l acd@ Professor - dade - NGO Professor

Remuneracio idade Média
2.500,00 2.354,01 385
2.000,00
: - 37,5
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. 36
500,00
. 355

Grafico7: Saldrio e Idade Média Ativos

O Gréfico 8 adiante apresenta as idades projetadas para a aposentadoria.

Verificamos que a idade média projetada de aposentadoria para os professores

homens é de 57 anos e para as mulheres de 53. J4 para os demais servidores, a idade

média de aposentadoria é de 59 anos, se considerarmos ambos 0s sexos.

Idade Média Projetada de
Aposentadoria

Feminino Masculino

BEProfessores i Ndo-Frofessores

Grafico8: Idade média projetada para a aposentadoria
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O Grifico 9 traz informagtes sobre a quantidade projetada de servidores
que irfo se aposentar nos préximos meses. Neste caso, como o plano de beneficios é
relativamente novo, ou seja, com ingressantes a partir da segregacfio de massa de
2005, ha a previsdio de poucos servidores se aposentarem nos proximos anos, uma

vez que possuem pouco de tempo de servico.

E possivel verificar que somente 10% dos atuais servidores estaro
elegiveis a um beneficio de aposentadoria nos préximos 10 anos. Esse valor
corresponde a aproximadamente a 200 servidores. Com isso, podemos concluir que
haverd um tempo razodvel ainda para a formacgfo de reservas e a capitalizagio de
recursos previdencidrio para se dar inicio ao pagamento dos beneficios. Assim, hd
uma previsio que o volume de recursos acumulados no Plano Previdencidrio

aumente consideravelmente nos proximos 10 anos.

r -
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3.  DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliacio atuarial e
identificar as corregbes ou estimativas necessdrias foram realizados os testes de

consisténcia que estfio descritos a seguir.
Dados de servidores ativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

o Idades na data da avaliagfo superiores a 70 anos ou inferiores a 18

anos;

o Idades na data da posse inferiores a 14 anos;

o Tempo de servigo anterior & posse zerados ou nulos;
o Datas de posse nulas ou zeradas.

o Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores & data de

posse no servico piiblico;
o Remuneragtes de contribui¢fo superiores a R$ 25.725,00;
o RemuneracGes de contribuicfo inferiores ao saldrio minimo.
Dados de servidores inativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de Iefras e mimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que yesultem em datas

inexistentes.

12
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o Idades na data da avaliacfo superiores a 110 anos ou inferiores a

18 anos;
o Beneficios superiores a R$ 25.725,00;
o Beneficios inferiores ao saldrio minimo.
Dados de pensionistas

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e niimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.
o Idades na data da avaliacéio superiores a 110 anos;

o Indicativo da duragio da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporério;
o Beneficios superiores a R$ 25.725,00;
o Beneficios inferiores ao saldrio minimo.
Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e niimeros;
o Sexo diferente de M e I, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes;
o Idades na data da avaliagfo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracio da pensio diferente de Vitalicio ¢

Temporario.
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